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LANCEMENT OFFICIEL DU 
PROJET PISCCA 2022

En présence de l’ensemble des porteurs du projet, 
le projet PISCCA a été officiellement lancé, à Ouaga-
dougou, le 23 juin 2022. 

En rappel, huit associations ont été financées 
en 2021, et pour ce qui est de l’année 2022, 
10 projets mis en œuvre dans 6 régions 
(Centre, Centre-Nord, Nord, Plateau-Central, 
Est, Centre-Ouest), précisément 15 com-
munes seront financées. 900 femmes et 
jeunes femmes seront directement touchées 
par la mise en œuvre du PISCCA 2022, y com-
pris les populations hôtes. L’idée des forma-
tions en faveur des personnes déplacées 
internes et des populations hôtes est de facili-
ter l’intégration des personnes déplacées 
dans les communautés d’origines.    

L’enveloppe budgétaire alloué est de de 
393 000 000 FCFA, 
Le porte-parole des Associations  
Tout en remerciant l’Ambassade de 
France pour avoir accepté de financer 
leurs projets, s’engage au nom de toutes 
les associations a travaillé au côté des 
femmes et filles déplacées internes pour 
l’atteinte des objectifs qu’ils se sont fixés.  
En marge de la cérémonie de lancement, 
une rencontre des PTF a été organisée en 
vue de discuter des synergies d’actions 
possibles pour plus de résultats.
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OUAHIGOUYA : L’Association pour la Promotion des Œuvres Sociales (APROS )

MOGTEDO : Alliance pour une mine responsable  et AFEMIB 

ZINIARE : L’Association YIIKRI pour l’autonomisation de la femme 

BOUDRY : Centre de Production et de Formation en Elevage Tropical (CEPROFET)

PAZANI /Ouaga: Ensemble Sécurisons le Futur (ESF)

OUAGA : Association des Guides du Campement EDJEF de Gandefabou (AGCEG)

KOUDOUGOU : Association Kogl-taaba (s’entraider)

KAYA : Association des sœurs Augustines du Saint Esprit

KAYA : Voix de Femmes (VdF)

FADA : Associations TODI YABA ou « Entraide » (ATY) 
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LANCEMENT DU PROJET EPREUVE 
ET REMISE DE KITS D’INSTALLATION 
Sous la présence du haut-commissaire de la province du 
Ganzourgou, Ambroise Ouédraogo, le centre de production 
et de formation d’élevage tropical (CEPROFET) a procédé à 
la cérémonie du lancement du projet EPREUVE, le jeudi 21 
juillet 2022, dans la commune de Boudry. 

Dans le cadre de ce projet, l’action a consisté à la formation de 60 femmes et filles déplacées 
en élevage de caprins et de volailles, durant 6 jours. Dans cette catégorie, 20 femmes ont 
bénéficiés de la formation en volaille et 40 femmes de la formation en élevage de caprins. 
L’objectif principal du projet étant de contribuer à réduire la vulnérabilité sociale et écono-
mique des femmes et filles déplacées internes par l’appui et à la mise en œuvre de micro-pro-
jets d’élevage dans dix villages de la commune de Boudry. 

A l’issue de la formation chaque bénéficiaire est reparti avec un kit de matériel contenant des 
aliments à bétail, une bergerie mobile pour la volaille, des mangeoires, un sac de riz, un bidon 
de 20 litres d’huiles ainsi que du savon ; elles ont reçu aussi les caprins. 

Président de l’association  Romuald Sawadogo, 

«Cette dynamique du projet, rappelle que dans le futur, cette 
formation va aider les femmes à reconstituer leur moyen de sub-
sistance, parce que ce sont des femmes déplacées internes qui 
viennent de loin mais qui n’ont rien pu emporter.  Donc en leur 
donnant par exemple un noyau de caprin et de volaille, on 
permet à certaines de faire de la reproduction »

« C’est une satisfaction pour moi d’avoir été bénéficiaire de ce 
projet. Je promet me mettre au travail pour mettre en œuvre ce 
que j’ai appris pendant la formation. »

��������������
Formée en élevage de volaille 

« Ce que j’ai appris, me sera d’une grande utilité pour la suite de 
mes activités. Nous allons y mettre du sien pour une meilleure 
production.»

�������������������
formée en élevage de caprins
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LANCEMENT DU PROJET DE GESTION ET 
DE VALORISATION ÉCONOMIQUE DES 

DÉCHETS PAR DES FEMMES ET DES FILLES 
DÉPLACÉES INTERNES DU SITE D'ACCUEIL DE PAZANI 

Ce projet d’autonomisation à travers la gestion et la valo-
risation économique des déchets par les femmes et filles 
déplacées internes est une initiative de l’Association « En-
semble sécurisons le Futur ». D’une durée de 8 mois, la 
cérémonie de lancement s’est tenue le 10 Août 2022 à la 
mairie de l’arrondissement 9. 

De ce fait, 30 femmes et filles déplacées internes ont été formée dans la transformation des 
déchets en objets utilitaires. Et de façon spécifique, la transformation des déchets et des pneus 
usagés en confection de pavés écologique, en pouffe, des pots de fleurs, des poubelles, et des 
cordes destinées à la revente. 

A terme ce projet va permettre aux femmes et filles déplacées internes de l’arrondissement 9 
de pouvoir s’insérer socialement et économiquement dans leur communauté d’accueil. 

« C’est vrai que recevoir des céréales est bien 
mais apprendre un métier est encore meilleur. 
Les dons ont une durée mais si le travail 
marche c’est quelque chose qui peut te servir à 
vie ». 

Ce projet va toucher plus de 2000 personnes a travers les 
différentes sensibilisations sur la gestion des déchets dans 
les ménages ainsi que sur les Violences Basées sur le Genre 
(VBG). 
Il faut noter que 300 poubelles ont été fabriqués et misent gra-
tuitement à la disposition de 300 ménages pour faciliter la col-
lecte des déchets. A l’issue de la cérémonie de lancement, les 
30 bénéficiaires ont reçu 4 tonnes de vivres, 150 litres d’huiles, 
300 boules de savons. OUEDRAOGO Patrick

Président de l’association

Je suis très reconnaissante d’avoir participer à 
cette formation.

Koanda Safiatou
Bénéficiaire du projet

03Ouagadougou
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AUTONOMISATION DES FEMMES ET DES 
JEUNES FILLES DÉPLACÉES INTERNES DE KAYA

Sur le plan national la mobilisation ne faibli pas non plus autour des victimes de la crise 
sécuritaires et humanitaires. A Kaya dans le centre nord les sœurs augustine du saint 
esprit et l’association voix de femmes ont procédés au lancement du projet portant au-
tonomisation des femmes et des jeunes filles déplacées internes. En chiffre, ce projet 
c’est 63 millions de Fr CFA et 200 femmes formées en 8 mois. 

Accroitre la résilience des femmes et jeunes 
filles déplacées internes, c’est l’objectif prin-
cipal de ce projet. Le projet autonomisation 
économique des femmes et des jeunes filles 
déplacées internes de Kaya va former plus 
de 200 femmes et jeunes filles déplacées 
dans divers métiers afin de leur permettre 
de mener des activités génératrices de 
revenu. Sa mise en œuvre sur le terrain est 
assurée conjointement par l’association des 
sœurs augustines du saint esprit de Kaya et 
l’association voix des femmes. 
Sœur Marie Louise Sawadogo indique 
que les femmes seront réparties en 3 
groupes, 30 femmes vont avoir une forma-
tion technique spécifique en embauche 
ovine et recevrons chacune 2 béliers pour 
leur autonomisation, 25 femmes seront for-
mées en production spécifique du soumbala 
et recevrons elles aussi à la fin un kit de pro-
duction du soumbala pour leur autonomisa-
tion. Et enfin les 25 autres femmes rece-
vront une formation spécifique en transfor-
mation d’arachide en huile.  

un projet très attendu par ces personnes 
déplacées internes, se prendre en charge éco-
nomiquement c’est aussi l’ambition de ces 
femmes et jeunes filles déplacées qui ne 
veulent plus compter uniquement sur l’aide 
humanitaire. 
Poko Pascaline représentante des bénéfi-
ciaires 
« Ce qui nous réjouis le plus dans ce projet 
c’est le fait de pouvoir apprendre un métier, 
avoir un métier nous sera plus profitable que 
si on nous donnait de l’argent et des vivres. Ce 
métier est bien pour nous et nous arrivons à 
nous occuper de nos familles. »

Le projet autonomisation économique des 
femmes et jeunes filles déplacées internes de 
Kaya va durer 8 mois avec un coût total de 63 
millions de Fr CFA, il est financé par le fond 
PISCCA 2022 de l’ambassade de France au 
Burkina Faso à hauteur de 50 millions de Fr 
CFA.  
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Levons-nous ou « Tinfil » en langue gourmatchéma, est un projet fruit du partenariat 
entre l’ambassade de France au Burkina Faso et l’association « todiyaba » pour soula-
ger les personnes déplacées internes et leur redonner espoir avec un budget de plus de 
50millions de franc FCFA. Le projet d’appuis à l’autonomisation économique des filles 
et jeunes femmes déplacés internes, de la région de l’Est va contribuer à la réinsertion 
socio-économique de 140 filles et jeunes femmes

L’association « todiyaba » est une structure communautaire féminine créer en 1995. Elle 
intervient dans plusieurs domaines tels que la protection de la femme et de l’enfant, la 
promotion de la santé communautaire la gouvernance locale.

L’est occupe la quatrième place au classe-
ment des régions en termes de personnes 
déplacées internes et les besoins d’assistan-
ces pour la population ne cesse de croître. 
L’association « todiyaba » apporte ici sa 
contribution à travers le projet une fille 
levons nous. Centre d’intérêt l’autonomisa-
tion économique des filles et jeunes femmes 
avec essentiellement deux volets, le petit 
commerce et les métiers.
Abdoul Karim THIOMBIANO /chargé de 
projet PISCCA, association TODIYABA :  
« Cinq métiers à savoir le tissage, le trico-
tage, la coiffure, la couture, et la méca-
nique. Au niveau donc du volet petit com-
merce là il s’agit par exemple de la saponifi-
cation la transformation du soumbala, la 
transformation de l’arachides, la transfor-
mation du soja et la restauration.»

Jean-Yves BERE / haut-commissaire de la pro-
vince Gourma : 
« L’innovation de ce projet est qu’au-delà des 
personnes déplacées internes du côté gente 
féminine, il y’a les hommes les conjoints de 
ses femmes-là qui vont être pris en compte.» 

Idrissa GNIADA/ époux d’une bénéficiaire : 
« Nos femmes sont là, elles n’ont pas d’activité 
et vu entouka l’accompagnement de ce projet 
nous sommes très fière. Nous en tant que 
conjoints nous prenons l’engagement d’ac-
compagner nos femmes dans les activités qu’-
elles vont mener. » 

Bouama TOULA/ bénéficiaire :
« Nous avons suivis la formation en saponifi-
cation et nous serons dotées des kits qui nous 
permettrons de poursuivre le travail et pouvoir 
nous prendre en charge. » 

05Fada TINFII POUR L’AUTONOMISATION ÉCONOMIQUE DE LA FILLE ET
DE LA JEUNE FEMME DÉPLACÉES INTERNES DANS LA RÉGION 

DE L’EST ». (PAEFJF - DIRE)



PROJET DE SOUTIEN AUX INITIATIVES ÉCONOMIQUES 
DES FEMMES ET JEUNES FILLES DÉPLACÉES INTERNES

 DE LA PROVINCE DE L’OUBRITENGA
Le mercredi 13 juillet 2022 s’est tenu à la salle de réunion de la maison de la femme 
de Ziniaré,l’atelier de lancement du « Projet de soutiens aux initiatives des femmes et 
des jeunes filles déplacées internes de la province de l’Oubritenga ». Prévu être exé-
cuté dans 03 communes de la province, l’acte solennel de ce top départ a été donné 
par le Haut-commissaire.

En vue de faciliter l’insertion sociale des 
femmes déplacées internes, une fois sur les 
sites d’accueil et créer leur autonomisation que 
l’Association Yiikri a proposé ce projet intitule « 
Projet de soutien aux initiatives économiques 
des femmes et des jeunes filles déplacées 
internes de la province de l'Oubritenga » sur 
trois communes notamment Ziniaré, Nagréon-
go et Loumbila
Pour la Présidente de l’Association Yiikri, Bibata 
SINARE, la décision de mettre en œuvre un tel 
projet  a pris forme à partir d’un constat, qui 
n’est rien d’autre que la situation sécuritaire. 
Puisque, selon elle, la situation a entrainé de 
nombreux déplacés dont plus de 2/3 sont des 
femmes. Malheureusement, une fois sur les 
sites d’accueil elles manquent du minimum 
vital, d’où la nécessité d’initier un projet à leur 
égard.Présidant la cérémonie, le haut-commis-
saire de la province de l’Oubritenga, M. Kuilga 
Albert Zongo, a félicité l’Association Yiikri, qui 
grâce à la réussite de la première phase du 
projet a encore mérité la confiance des bail-
leurs de fonds. 

Il a surtout salué une nouvelle démarche de la 
structure qui consiste à apprendre à pêcher au 
lieu de donner du poisson. Car dit-il, l’on a 
l’habitude de croiser sur le terrain des associa-
tions qui s’attèlent plus à distribuer des vivres 
aux PDI, alors que les besoins de ces dernières 
étant divers, les outiller en formations, afin qu’-
elles puissent s’auto employer leur serait plus 
utile.

D’un montant de plus 48 millions, le projet est 
financé par le Fond PISCCA à plus de 40 mil-
lions avec une contribution de l’Association 
Yiikri de plus de 08 millions. Il sera mis en 
œuvre dans 03 communes que sont Ziniaré, 
Nagréongo et Loumbila.

06Ziniaré



LANCEMENT DU PROJET DE FORMATION EN TEINTURE
 TISSAGE AU PROFIT DE 50 FILLES ET FEMMES DÉPLACÉES

 INTERNES INSTALLÉES DANS LA PROVINCE DU BOULKIEMDÉ

La région du centre-ouest compte à la date du 8 juillet 2022 trente mille 
soixante-seize (30076) personnes déplacés internes, soit 5139 hommes ; 6236 
femmes et 18681 enfants. Une situation qui crée au niveau international et national 
un engagement pour favoriser l’insertion de ces personnes vulnérables. Pour 
repondre au besoin de base des personnes deplacées internes,l’association 
Kolg-Taaba de Koudougou lance le projet Intitulé : « projet de formation en teinture 
et tissage au profit de 50 filles et femmes déplacées internes installées dans la pro-
vince du Boulkiemdé. »

 « le projet est mis en œuvre dans la   
 province du Boulkiemdé situé dans la 
région du centre ouest et a une duré de 08 
mois. L’objectif général de ce projet est 
d’améliorer significativement des conditions 
de vies des femmes et des jeunes filles dépla-
cées internes. Et de contribuer à leur autono-
misation économique par des formations aux 
métiers leur permettant de gagner dignement 
leur vie. »
Marie Madeleine Tiendrebéogo  
Responsable de l’association Kolg-Taaba 

 « Actuellement, plus de 400 étudiants  
 sont dans une situation vulnérable et 
souffrent pour se nourrir, pour se soigner, 
pour payer leur loyer ainsi que leur scolarité. 
Cette formation est la bienvenue, c'est vrai-
ment salutaire, c'est une belle opportunité 
pour nous et cela pourra nous permettre de 
voler de nos propres ailes. »   
Sanata Ouédraogo 
Représentante des bénéficiaires

En initiant Ce projet de formation en teinture et tissage au profit de 50 filles et femmes dépla-
cées internes installées dans la province du Boulkiemdé à travers le fond PISCCA financé par 
l’ambassade de France au Burkina Faso, vous avez contribué à promouvoir l’insertion profes-
sionnelle des personnes déplacées internes. »

Ce projet est accompagné à hauteur de 13 millions de FCFA par l’ambassade de France 
au Burkina Faso dans le cadre du projet PISCCA un instrument de la coopération fran-
çaise destiné au projet porté par la société civile.

07Koudougou
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LISTE DES PROJETS PISCCA 2022

 NOM DES ASSOCIATIONS TITRE DES PROJETS NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

1 L’Association pour la Promotion des 
Œuvres Sociales (APROS) 
 
OUAHIGOUYA 

Amélioration des conditions de vie des femmes autochtones et 
déplacées internes des communes de Ouahigouya, Oula et Lèba 
dans les provinces du Yatenga et du Zondoma, région du Nord, par 
le renforcement de leurs droits économiques et juridiques 

90 

2 Alliance pour une mine responsable – 
Europe 

MOGTEDO 

 

Titre du projet : Promotion d’un environnement social propice à 
l'intégration des femmes déplacées internes (FDI) et à 
l’amélioration de leurs conditions de vie dans les communautés 
minières artisanales et à petite échelle dans les régions du Centre-
Nord et du Plateau central 

100 

3 L’Association YIIKRI pour 
l’autonomisation de la femme  
 
ZINIARE 
 

: Projet de soutien aux initiatives économiques des femmes et 
jeunes filles déplacées internes de la province de l’Oubritenga 
 

80 

4 Centre de Production et de Formation 
en Élevage Tropical (CEPROFET) 
 
BOUDRY 
 

Titre du projet : Élevage pour les Personnes déplacées : une 
Réponse Exemplaire à l’Unité, au Vivre Ensemble et à la Solidarité 
» (Projet EPREUVES) 

60 

5 Ensemble Sécurisons le Futur (ESF) 
 
OUAGADOUGOU 
Arrondissement 09 
 

Titre du projet : Projet de gestion et de valorisation économique des 
déchets par des femmes et des filles déplacées internes du site 
d’accueil de PAZANI de l’arrondissement 9 de la commune de 
Ouagadougou 

20 

6 Association des Guides du Campement 
EDJEF de Gandefabou (AGCEG) 
 
OUAGADOUGOU 
Arrondissement 08 
 

Titre du projet : Espace Makana à Dar Salam : formation des 
femmes déplacées internes à des activités génératrices de revenus 

30 

7 Association Kogl-taaba (s’entraider) 
 
KOUDOUGOU 
 

Titre du projet : Formation en teinture-tissage au profit de 50 jeunes 
filles et femmes déplacées internes installées dans la province de 
Boulkièmdé 

50 

8 Association des sœurs Augustines du 
Saint Esprit,  
 
KAYA 

Projet d'appui à l'autonomisation économique des Femmes et des 
jeunes filles déscolarisées déplacées internes de Kaya 
Commune de Kaya au Centre Nord 

100 

9 Associations TODI YABA ou « 
Entraide » (ATY)  
 
FADA 
 
 

Titre : TINFII pour l’autonomisation économique de la fille et de la 
jeune femme déplacées internes dans la région de l’Est ». (PAEFJF 
- DIRE) 

140 

10 Voix de Femmes (VdF) 
 
KAYA 
 

Titre du projet : Résilience et autonomisation économique des 
femmes et filles déplacées internes de la commune de Kaya, dans la 
région du Centre-Nord. 

230 

NOMBRE TOTAL DE BÉNÉFICIAIRES 900 

 


